Richtlijn

Gebruik beschermende kleding

Doel
Het zoveel als mogelijk voorkomen dat kwetsbare patiénten onnodig worden besmet met
ziektekiemen.

Algemene opmerkingen
- Beschermende kleding (overschort) wordt gedragen bij iedere handeling waarbij de kans bestaat
op besmetting, bijvoorbeeld door spatten en spuiten van bloed, andere lichaamsvochten zoals
urine, ontlasting, braaksel.
- Beschermende kleding wordt in ieder geval gedragen bij:
- cliénten met infectieziekten;
- cliénten waarbij men in aanraking kan komen met bloed of andere lichaamsvloeistoffen;
- cliénten met open wonden.
- Beschermende kleding kan over de eigen kleding heen worden gedragen. Er mag echter geen
eigen kleding onder de beschermende kleding uit komen.

Benodigdheden

Disposable schort.

- Er kan van een disposable vochtondoorlaatbaar (plastic) schort gebruik worden gemaakt. Dit
schort is voor eenmalig gebruik.

- Disposable schorten worden na gebruik in een plastic zak, die goed wordt gesloten, afgevoerd als
huishoudelijk afval.

Kleding voor meermalig gebruik

- Beschermende kleding voor meermalig gebruik wordt in een goed afgesloten waszak afgevoerd
naar de wasserij of in de wasmachine gewassen op minimaal 60°C.

- Beschermende kleding voor meermalig gebruik is cliéntgebonden. Deze kleding wordt op een
nette manier weggehangen.

- Beschermende kleding wordt direct na verontreiniging of na maximaal 24 uur vervangen.

Voorbereiding
- Zorg dat er altijd voldoende voorraad aan beschermende kleding aanwezig is.

Werkwijze
Bedenk van te voren of het aantrekken van beschermende kleding noodzakelijk / wenselijk is.

Dient te worden verricht door:
ledereen die beroepsmatig lichamelijke zorg aan de cliént gaat verlenen.

Bron:
(WIP)

Let op:

Het is de bedoeling met deze richtlijn een bijdrage te leveren aan een goede, verantwoorde en doelmatige zorg- en dienstverlening. Het kan zo nodig worden
aangepast aan de individuele wensen van de cliént. Bij twijfel ten aanzien van de uitvoering van deze richtlijn of in situaties waarin deze richtlijn niet voorziet,
overlegt men met de direct leidinggevende.

Afwijken van deze richtlijn kan soms noodzakelijk zijn, doch men zal afwijken van deze richtlijn te allen tijde moeten kunnen motiveren. Deze richtlijn is slechts
een hulpmiddel en kan en mag nimmer de plaats innemen van het eigen denken en handelen van de zorgverlener / ondersteuner.

De zorgverlener / ondersteuner kent en neemt bij het hanteren van deze richtlijn zijn of haar eigen verantwoordelijkheid.

Deze richtlijn is niet bedoeld voor particulier gebruik.

Auteur: D. Slagter, verpleegkundige
Publicatiedatum: 7 december 2011



Laatste herziening
Disclaimer: De auteur draagt geen enkele verantwoordelijkheid ten aanzien van het gebruik van deze richtlijn. Raadpleeg zo nodig de arts.
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